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* Criteri oggettivi/soggettivi di selezione dei

neo- laureati

e Modalita d’'inserimento

 Composizione aziendale degli addetti

* Valutazione della rilevanza dei processi
aziendali di reclutamento

e Individuazioni criteri e modalita di
selezione ed inserimento dei neo-laureati
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TIPOLOGIA LAUREA

Laurea Specialistica 94,1 100,0

Laurea Quadriennale 58 8 41 2

(vecchio ordinamento)

Laurea triennale 235 5,9
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| livelli formativi del neo-assunti negli ultimi 2 anni

d@y (incidenza % differenti livelli formativi sul totale addetti assunti negli ultimi 2 anni e 2008)
Dai inigio sl tuo futirel

LAUREA SPECIALISTICA 56,8
LAUREA TRIENNALE -1 19
LAUREA QUADRIENNALE
(vecchio ordinamento) - 1 0'8 TOTALE
NEO-ASSUNTI

DIPLOMA SUPERIORE

100,0

ALTRO
(corsi professionali,etc.)

12,4
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wect del nuovi inserimenti

% differenti livelli formativi sul totale addetti assunti negli ultimi 2 anni)

Bl il il (incidenza

L’ incidenza dei differenti livelli formativi nell’ambito

Livelli formativi 200/ 2008
Laurea Specialistica 42,0 56,8
Laurea triennale 1 0,3 1 1,9
(vecchio ordinamento 26,9 10,8
Diploma superiore 1 |,3 8, 1
Altro (corsi professionali, etc.) 9,5 1 2,4

TOTALE NEO-ASSUNTI

100,0

100,0
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Bl il il (incidenza

et negli ultimi 2 anni

% Facolta di provenienza su totale neo-laureati inseriti negli ultimi 2 anni)

e Facolta di provenienza dei neo-laureati inseriti

Facolta 200/ 2008
ECONOMIA 53.4 55,8
GIURISPRUDENZA 4.8 4,6
INGEGNERIA 23,4 18,4
SCIENZE POLITICHE 3,2 3,2
SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 5.8 6,7
LETTERE E FILOSOFIA 2,5 1,8
CHIMICA E BIOLOGIA 1,8 1.4
ALTRE FACOLTA 5,1 8,3

TOTALE NEO-LAUREATI INSERITI 1 O0,0

100,0
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e modalita contrattuali di inquadramento dei

weLt neo-laureati inseriti negli ultimi 2 anni

, (incidenza % Facolta di provenienza su totale neo-laureati inseriti negli ultimi 2 anni)

Dai inigio 4l T future

Modalita contrattuali 2007 2008
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 10,8 8,7
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 17,5 25,1
CONTRATTO A PROGETTO 1,8 0,5
STAGE 48,8 48,6
CONTRATTO DI FORMAZIONE 19 4 15 1
LAVORO/TIROCINIO FORMATIVO ’ ’
ALTRO 1,7 2,0

TOTALE NEO-LAUREATI INSERITI 100,0 100,0
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* CONOSCENZA DELLINGLESE

* TIPOLOGIA DI LAUREA SPECIALISTICA

*LIVELLO TITOLO DI STUDIO

* DISPONIBILITA A TRASFERIRSI

* ESPERIENZE PERSONALI

*ETA’ CANDIDATO

* CONOSCENZE INFORMATICHE

*DISP. A FARE ESPERIENZE INTERNAZIONALI

* ESPERIENZE LAVORATIVE DURANTE LO STUDIO
*VOTO DI LAUREA

* TIPOLOGIA DI LAUREA TRIENNALE

* ATENEO DI PROVENIENZA

* ARGOMENTO E MATERIA DELLA TESI DI LAUREA
* CONOSCENZA DEL FRANCESE

* VICINANZA LUOGO DI RESIDENZA DELLA FAMIGLIA _ 3.0

« CONOSCENZA DEL TEDESCO X
« CONOSCENZA DELLO SPAGNOLO - PES
« STATO CIVILE B
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AMMINISTRAZIONE FINANZA
RISORSE UMANE 8,6 11.9
1 4

5,1

ALTRO
12,7

PRODUZIONE
7,5

COMMERCIALE

(marketing e vendite)

54,1
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MOTIVAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA
PROFESSIONALE

CAPACITA DI RISOLVERE PROBLEMI E DI PROPORRE
SOLUZIONI

CAPACITA DI ARGOMENTARE LE PROPRIE
POSIZIONI

CAPACITA ESPOSITIVA

CAPACITA DI MANTENERE LA CALMA SOTTO STRESS

CAPACITA DI INTERAZIONE CON GLI ALTRI
CANDIDATI

PERSONALITA E CAPACITA DI LEADERSHIP

ORIGINALITA DELLE ARGOMENTAZIONI

CONOSCENZE SULL'AZIENDA E SUI PRODOTTI
/BRAND AZIENDALI

CONOSCENZE SPECIFICHE DI TIPO
TECNICO/PROFESSIONALE
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d@y universitario @ imprese)

Dai inigio sl tuo futirel

attivita

200/

La presenza di attivita di relazione con il mondo

2008

Partecipazione a Career Day universitari

94,4

100,0

Partecipazione di manager aziendali a
lezioni universitarie

100,0

23,8

Organizzazione di premi aziendali in
collaborazione con le universita

22,2

25,0

Richiesta segnhalazione laureati per stage o
inserimento professionale

100,0

23,8

Realizzazione di attivita di ricerca in
collaborazione con le Universita

50,0

81,3

Partnership nella realizzazione di percorsi di
formazione professionale universitaria

38,9

50,0
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M La presenza di “relazioni privilegiate” con alcune
day Un ive rSité. (% imprese e 2008)

Dai inigio sl tuo futirel

percentual

atenel e imprese
Presenza di relazioni percentuale / T e e C G COm! 93.3
“privilegiate” imprese UNIVERSITA DI PARMA 80,0
UNIVERSITA CATTOLICA 80,0
POLITECNICO MI 73,3
UNIVERSITA LUISS 66,7
N O non ci sono relazioni I 1 8 IULM 40,0
“privilegiate” con alcune Universita ’ UNIVERSITA SAPIENZA ROMA 40,0
UNIVERSITA TORINO 33,3
UNIVERSITA CA FOSCARI DI
S I _ L, VENEZIA 33.3
, €1 sono relazioni “privilegiate 8 8 2 _

) . ’ UNIVERSITA DI BOLOGNA 33,3
con alcune Universita UNIVERSITA STATALE MI 26,7
POLITECNICO DI TORINO 13,3
) UNIVERSITA LIUC 6,7
totale imprese UNIVERSITA DI MODENA E 67

REGGIO EMILIA ’
UNIVERSITA DI BERGAMO 6,7
UNIVERSITA DI NAPOLI 6,7
UNIVERSITA’ SIENA 6,7
\ UNIVERSITA CAGLIARI 6,7
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